STATUT

Stowarzyszenia ,,Centrum Wsparcia Imigrantéw i Imigrantek”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Centrum Wsparcia Imigrantow i Imigrantek™ 1 zwane jest
dalej Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§2

Stowarzyszenie jest powotane na czas nieokreslony.

§3
Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dziatajagcym na podstawie ustawy
»Prawo o stowarzyszeniach” z dnia 7 kwietnia 1989 roku (tekst jednolity z 2001 roku Dz. U.
Nr 79 poz. 855, z p6zniejszymi zmianami) oraz postanowien niniejszego statutu.

§4

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Siedzibg
Stowarzyszenia jest miasto Gdansk.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ za granicg.

§5

Stowarzyszenie dziala na rzecz ogdélu spoleczenstwa ze szczegdlnym uwzglednieniem
cudzoziemcoéw: imigrantdw 1 imigrantek, uchodzcow 1 uchodzczyn, studentéw i studentek
zagranicznych.

§6

Stowarzyszenie moze wspolpracowaé z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi
organizacjami 1 instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze
pozostawaé czlonkiem tych organizacji na zasadach pelnej autonomii. O wstapieniu do tych
organizacji decyzj¢ podejmuje zarzad.

§7

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow i cztonkin. Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdéw/pracownice.



§8

Stowarzyszenie moze uzywac¢ swojej nazwy w tltumaczeniu w wybranych jezykach.

§9

Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ skrotem nazwy: ,,CWII” oraz znakiem graficznym.

Rozdzial 11
Cele i formy dzialania

§ 10

Cele Stowarzyszenia to:

1) dziatanie na rzecz integracji oraz rownego traktowania imigrantow/ek,

2) przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na: rase, pochodzenie etniczne,
narodowo$¢, wyznanie, status spoteczny, niepetnosprawnos¢, pte¢, orientacje
seksualng i tozsamos$¢ ptciowa,

3) zmiana postaw spotecznych w stosunku do 0sob dyskryminowanych,

4) edukacja oraz propagowanie wiedzy z zakresu: migracji, integracji cudzoziemcow,
wielokulturowosci, miedzykulturowosci oraz antydyskryminacji,

5) pomoc psychologiczna i dziatania psychoedukacyjne skierowane do 0osob narazonych
na dyskryminacje,

6) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa imigrantow/ek,

7) wspieranie dziatan prowadzonych na rzecz udzialu imigrantow/ek w zyciu
publicznym,

8) wpltywanie na zmiany o charakterze systemowym zwigzane z przeciwdzialaniem
dyskryminaciji,

9) podejmowanie, realizowanie, i wspieranie inicjatyw edukacyjnych, kulturalnych i
artystycznych,

10) prowadzenie dziatalnosci integrujacej cztonkOw/inie stowarzyszenia oraz
imigrantow/ki poprzez aktywnos¢ kulturalng, rekreacyjng i towarzyska,

11) rozwdj $wiadomosci obywatelskiej i kulturowe;j,

12) dziatanie na rzecz mniejszosci,

13) dziatanie na rzecz rownych praw kobiet i me¢zczyzn,

14) dziatanie wspomagajace rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

15) dziatanie na rzecz nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania,

16) dziatanie na rzecz upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz
swobod obywatelskich, a takze wspomagania rozwoju demokracji,

17) dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy
miedzy spoteczenstwami,

18) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrdwnywanie szans tych rodzin i osob,

19) dziatalno$¢ charytatywna,

20) pomoc ofiarom konfliktow zbrojnych i wojen za granica,

21) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka,

22) ochrona i promocja zdrowia,



23) dzialalno$¢ wspomagajaca organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty
prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego,
24) pomoc rozwojowa.

§11

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) poradnictwo prawne i obywatelskie,

2) prowadzenie dzialalnosci pomocowej w formie takich dziatan jak poradnictwo
psychologiczne, grupy wsparcia, psychoterapia indywidualng i grupowa, doradztwo
osobiste i inne formy terapii i psychoedukaciji,

3) pomoc socjalna,

4) edukacje¢ zdrowotna,

5) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, w tym: seminariéw,
konferencji, warsztatow, spotkan, szkolen,

6) prowadzenie dziatalno$ci naukowej i badawczej,

7) monitoring i rzecznictwo,

8) formutowanie stanowisk, opinii, rekomendacji i ekspertyz zwigzanych z celami
Stowarzyszenia,

9) organizowanie imprez kulturalnych i artystycznych (m.in. koncertow, przegladow
filmow, wieczorow autorskich, wystaw, festiwali teatralnych) oraz upowszechnianie
dokonan artystycznych 1 kulturotworczych uwrazliwiajacych na problematyke
migracji, wielokulturowos$ci, rownosci 1 praw cztowieka,

10) wspotprace z organami administracji publicznej, szkotami, szkotami wyzszymi i
innymi  placowkami o$wiatowymi, osobami fizycznymi oraz organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami,

11) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej dotyczacej: ksigzek, broszur, czasopism,
biuletyndéw, informatorow, itp. w wersjach drukowanych oraz elektronicznych, a

takze prowadzenie dystrybucji tych wydawnictw,
12) prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej i informacyjnej,

13) organizacja imprez i innych wydarzen kulturalnych, sportowych, turystycznych i

rekreacyjnych,
14) inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celow organizacji.

2. Dziatalno§¢ Stowarzyszenia, stanowigca dziatalno$¢ pozytku publicznego, moze by¢

prowadzona nieodptatnie lub odptatnie w zakresie:

1) Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (47.1)

2) Sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i targowiskami (47.9)
3) Hotele i podobne obiekty zakwaterowania (55.1)

4) Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania (55.2)

5) Pozostate zakwaterowanie (55.9)

6) Dziatalno$¢ zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi (59.1)
7) Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji (63.9)

8) Dziatalno$¢ prawnicza (69.1)

9) Doradztwo zwiazane z zarzadzaniem (70.2)

10) Reklama (73.1)

11) Badanie rynku i opinii publicznej (73.2)

12) Dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami (74.3)

13) Dzierzawa wlasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wylaczeniem prac

chronionych prawem autorskim (77.4)



14) Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig zwigzane (79.9)

15) Ustugi na rzecz catego spoteczenstwa (84.2)

16) Pozaszkolne formy edukacji (85.5)

17) Restauracje i pozostate placowki gastronomiczne (56.1)

18) Przygotowanie zywnosci dla odbiorcow zewngtrznych (katering) i1 pozostata
gastronomiczna dziatalno$¢ ushugowa (56.2)

19) Produkcja pozostatych artykutéw spozywczych (10.8)

20) Produkcja pozostalych wyrobow tekstylnych (13.9)

21) Produkcja odziezy, z wytaczeniem wyrobow futrzarskich (14.1)

22) Przygotowywanie i podawanie napojow (56.3)

23) Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach (81.1)

24) Sprzatanie obiektow (81.2)

25) Pozostata indywidualna dziatalno$¢ ustugowa (96.0)

26) Drukowanie 1 dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poligrafia (18.1)

27) Reprodukcja zapisanych nosnikow informacji (18.2)

28) Wydawanie ksigzek i periodykoéw oraz pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, z wyltaczeniem
w zakresie oprogramowania (58.1)

29) Badania naukowe 1 prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych 1 humanistycznych
(72.2)

30) Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych (59.2)

31) Dzialalno$¢ fotograficzna (74.2)

32) Pozostala dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana (74.9)

33) Dzialalno$¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw i kongresow (82.3)

34) Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje (85.6)

35) Dzialalno$¢ tworcza zwigzana z kulturg i rozrywka (90.0)

36) Dzialalno$¢ zwigzana ze sportem (93.1)

37) Dzialalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna (93.2)

38) Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem (87.9).

3. W celu realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarczg zgodnie z obowigzujacymi przepisami PKD w zakresie:

1) Dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem (078).

2) Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow
(0781).

3) Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow
(07810).

4) Dzialalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw
(78102).

5) Dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowej (07282).

6) Dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowej (07820).

7) Dzialalno$¢ agencji pracy tymczasowej (7820Z).

8) Pozostala dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw (0783).

9) Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostgpnianiem pracownikéw (07830).

10) Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw (7830Z).



§ 12

W swoich dziataniach Stowarzyszenie kieruje si¢ w szczegolnos$ci nastgpujacymi zasadami:
1) zasada rownosci pici:

a) zasadg wilgczania kobiet i mezczyzn w proces podejmowania decyzji i
uczestnictwa tak, aby dazy¢ do zrownowazonej reprezentacji ze wzgledu na pleé,

b) zasada wiaczania perspektywy rownosci kobiet i mezczyzn w planowanie,
realizacje 1 ewaluacj¢ dziatan,

2) zasadg wzmacniania grup marginalizowanych:

a) zasadg wilgczania reprezentantow/reprezentantek grup marginalizowanych i
mniejszosciowych w proces podejmowania decyzji 1 uczestnictwa tak, aby dazy¢
do ich zrébwnowazonej reprezentacii,

b) zasada wlaczania perspektywy reprezentantow/reprezentantek grup
marginalizowanych 1 mniejszosciowych w planowanie, realizacj¢ 1 ewaluacje
dziatan.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie/czlonkinie, ich prawa i obowigzki

§13

1. Do Stowarzyszenia moga naleze¢ osoby fizyczne, jako cztonkowie/cztonkinie:
a) zwyczajni/zwyczajne,
b) wspierajacy/wspierajace,
¢) honorowi/honorowe.

2. Osoby prawne moga zosta¢ cztonkami wspierajagcymi.

§ 14

Czlonkiem/cztonkinig zwyczajnym/zwyczajng moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajgca peing
zdolno$¢ do czynnosci prawnych, ktoéra posiada obywatelstwo polskie lub jest
cudzoziemcem/cudzoziemka. Jest to jednocze$nie osoba, ktéra jest =zainteresowana
merytoryczng dzialalno$cig Stowarzyszenia 1 ztozy pisemna deklaracje cztonkowska.

§ 15

Cztonkéw/cztonkinie zwyczajnych/zwyczajne przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia w wyniku
rekomendacji jednego z cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia lub osobistego zaproszenia
Zarzadu do cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

§16
1. Czlonkiem/cztonkinia wspierajacym/wspierajaca moze by¢ osoba prawna i1 fizyczna

zainteresowana wspieraniem merytorycznym, rzeczowym lub finansowym dzialalno$ci
Stowarzyszenia. Forma i rodzaj wsparcia uzgadniana jest z Zarzadem Stowarzyszenia.

2. Uchwale o przyjeciu cztonka/czlonkini wspierajacego/wspierajacej podejmuje Walne
Zgromadzenie zwykla wigkszoscig gtosow.



§17

1. Czlonkiem/cztonkinig honorowym/honorowa Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna,
ktéra wniosta wybitny wklad w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia lub jest szczegdlnie
zastuzona w urzeczywistnianiu celow Stowarzyszenia.

2. Decyzje o przyznaniu honorowego czlonkostwa podejmuje Walne Zgromadzenie na
whniosek Zarzadu lub co najmniej 5 cztonkow/cztonkin zwyczajnych.

§18

1. Cztonkiniom/cztonkom zwyczajnym Stowarzyszenia przystuguja:
a) czynne 1 bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia,
b) prawo udziatlu z glosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu,
c) prawo korzystania z dorobku i wszelkich form statutowej dziatalno$ci Stowarzyszenia,
d) prawo zglaszania wnioskow 1 postulatéw dotyczacych celow i dziatan
Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie/cztonkinie zwyczajni/e majg obowiazek:
a) optacania sktadek cztonkowskich,
b) brania udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
C) przestrzegania statutu Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie/cztonkinie wspierajgcy/wspierajace 1 honorowi/honorowe nie posiadajg
biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w
statutowych  wladzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak
cztonkowie/cztonkinie zwyczajni/zwyczajne.

4. Cztonkowie/czlonkinie wspierajacy/wspierajagca ma obowigzek wywigzywania si¢ z
zadeklarowanych $swiadczen oraz przestrzegania statutu Stowarzyszenia.

5. Czlonkowie/cztonkinie honorowi/honorowe maja obowigzek przestrzegania statutu
Stowarzyszenia oraz sg zwolnieni/zwolnione z optacania sktadek cztonkowskich.

§19

1. Cztonkostwo zwyczajne lub wspierajace w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zlozonej do Zarzadu,
b) uchwaly Walnego Zgromadzenia o pozbawieniu czlonkostwa, ktora podjeta jest
wiekszo$cig 2/3 gltosow, przy obecnosci co najmniej 6 cztonkow/cztonkin zwyczajnych,
¢) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu lub Trybunatu Stanu,
d) $mierci cztonka/cztonkini lub utraty osobowos$ci prawnej przez czlonka/czlonkini¢
wspierajagcego/ wspierajaca,
e) utraty osobowosci prawnej] w przypadku osoby prawnej bedacej czlonkiem
wspierajacym.

2. Cztonkostwo honorowe w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zlozonej do Zarzadu,
b) $mierci cztonka/cztonkini,



c) uchwaty Walnego Zgromadzenia o pozbawieniu cztonkostwa honorowego, ktéra
podjeta jest wiekszoscig 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej 6 czlonkow/cztonkin
zwyczajnych.

ROZDZIAL 1V
Wladze Stowarzyszenia

§ 20

Wiadzami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zgromadzenie,
b) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem,
c) Komisja Rewizyjna.

§21
1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie.
2. Walne Zgromadzenie odbywa si¢ co najmniej raz w roku.

3. Walne Zgromadzenie zwotywane jest z inicjatywy:
a) Zarzadu,
b) co najmniej 1/3 cztonkdéw/cztonkin zwyczajnych,
c) Komisji Rewizyjnej.

4. Podmiot zwotujacy Walne Zgromadzenie powiadamia o jego terminie, miejscu i
propozycjach spraw do rozpatrzenia wszystkich cztonkow/czilonkinie Stowarzyszenia co
najmniej 7 dni przed terminem rozpocze¢cia obrad.

5. W przypadku braku niezb¢dnego kworum do podj¢cia uchwat w pierwszym terminie
Walnego Zgromadzenia ustala si¢ drugi termin. Pierwszy 1 drugi termin Walnego
Zgromadzenia mogg zosta¢ wyznaczone w tym samym dniu.

6. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja wigkszoscia 2/3 glosow, o ile dalsze
postanowienia niniejszego statutu nie stanowig inaczej.

7. W pierwszym terminie uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja przy obecnosci co
najmniej 6 czlonkow/cztonkin uprawnionych do glosowania, o ile dalsze postanowienia
niniejszego statutu nie stanowia inaczej. W drugim terminie uchwaly Walnego Zgromadzenia
zapadaja bez wzgledu na liczbe obecnych.

8. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
a) okreslanie kierunkow dzialania Stowarzyszenia,
b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych i sprawozdan z dziatalnosci
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
¢) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j,
d) wybdr Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;j,
e) rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub Zarzad,



f) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

g) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych zmian statutu lub rozwigzania si¢
Stowarzyszenia,

h) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu,

1) nadawanie i pozbawianie czlonkostwa zwyczajnego, wspierajacego i honorowego,

J) rozpatrywanie spraw, ktore nie naleza do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

9. Uchwaly Walnego Zgromadzenia sg podejmowane w glosowaniu jawnym. Wniosek o
przeprowadzenie tajnego glosowania moze zglosi¢ kazdy z czlonkow/cztonkin zwyczajnych.
Whiosek ten przyjmuje si¢ zwykla wigkszoscig glosow.

10. Wszystkie gtosowania w sprawach personalnych, w tym o przyznanie lub pozbawienie
cztonkostwa, sg tajne.

§ 22

1. Zarzad sktada si¢ od 2 do 4 osob, wybieranych sposrod czionkdéw/cztonkin Stowarzyszenia
przez Walne Zgromadzenie. Liczbg czlonkow Zarzadu okresla Walne Zgromadzenie.

2. Zarzad sktada sie z Prezesa/Prezeski, Wiceprezesa/Wiceprezeski i/lub cztonka/ow Zarzadu.
Cztonkami organu zarzadzajacego nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

3. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wiekszo$cig glosdw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow/cztonkin Zarzadu.

4. Wybor cztonkéw Zarzadu odbywa si¢ w glosowaniu preferencyjnym. Przez glosowanie
preferencyjne rozumie si¢ metode glosowania, w ktorej do wyboru sg co najmniej trzy opcje,
ktore zaznacza si¢ w kolejnosci preferencji, od najbardziej pozadanej opcji, az do najmnie;j
pozadanej. Jezeli glosujacy zaznaczy swoje preferencje przy wszystkich opcjach (n = liczba
wszystkich opcji), wowczas punkty przyznawane sg kazdej opcji w taki sposob, ze opcja
pierwszej preferencji otrzymuje n, drugiej n - 1, trzeciej n — 2, a ostatnia 1. Jezeli glosujacy
nie zaznaczy swoich preferencji przy wszystkich opcjach, a jedynie przy czesci z nich (m =
liczba zaznaczonych opcji), to punkty przyznawane sg nastepujgco: m, m—1, m—2,az do 1,
dla ostatniej, zaznaczonej opcji.

5. Do Zarzadu wchodza osoby W Kolejnosci uzyskanych punktow, az do wyczerpania miejsc
w Zarzadzie. Prezesem/Prezeskg zostaje osoba, ktora uzyskata najwieksza liczbe punktow.
Wiceprezesem/Wiceprezeska zostaje osoba, ktéra otrzymata druga w kolejnosci liczbe
punktow.

6. Jezeli kandydatury majg te samg liczbe punktow, wowczas wygrywa kandydatura, ktora
otrzymata najwigcej pierwszych preferencji. Jezeli poréwnanie pierwszych preferencji nie
przynosi rozstrzygnigcia, wowczas sprawdza si¢ drugie preferencje, a jezeli nadal nie ma
rozstrzygnigcia wowczas sprawdza si¢ kolejne preferencje.

7. Przed rozpoczeciem glosowania preferencyjnego nalezy wyjasni¢ sposoéb oddawania gltosu
oraz dlaczego warto zaznaczy¢ wszystkie opcje, ktore sag do wyboru.

8. Do zadan Zarzadu nalezy:



a) realizowanie celow Stowarzyszenia 1 kierowanie biezaca dziatalnoscia
Stowarzyszenia,

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

c) realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia,

f) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

g) sporzadzanie sprawozdan finansowych i1 sprawozdan z dziatalnos$ci,

9. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
10. Kadencja Zarzadu trwa 2 lata.
§23

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkdéw/cztonkin, w tym Przewodniczacego /
Przewodniczacej.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowe;,
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyS$lne Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
¢) moga otrzymywac z tytulu pehienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzsze] niz przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsi¢biorstw ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni;

3. Jezeli do uczestnictwa w Komisji Rewizyjnej zgtosily si¢ jedynie 3 osoby, wowczas sktad
Komisji Rewizyjnej jest zatwierdzany uchwata Walnego Zgromadzenia.

4. Jezeli do uczestnictwa w Komisji Rewizyjnej zgtosily si¢ co najmniej 4 osoby, wowczas jej
cztonkowie sg wybierani w glosowaniu preferencyjnym, na zasadach okreslonych w § 22 ust.
51 7. Do Komisji Rewizyjnej wchodzg osoby w kolejnosci uzyskanych punktow, az do
wyczerpania miejsc w Komisji. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona
Przewodniczacego / Przewodniczaca, zwykla wigkszoscig gtosow.

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie co najmniej raz w roku dzialalnosci Stowarzyszenia,
b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i Zzadanie
wyjasnien,
c¢) zwolanie Walnego Zgromadzenia,
d) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dzialalnos$ci,
¢) wystgpowanie z wnioskiem w sprawie udzielania Zarzadowi absolutorium.

6. Uchwaly Komisji zapadaja zwykla wigkszoscig glosdéw przy obecnosci co najmniej
polowy cztonkoéw/cztonkin Komisji.

7. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata.



§ 24

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 20 pkt. b i ¢, w
czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji. Kooptacji
dokonuja pozostali cztonkowie i cztonkinie organu, ktoéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie
mozna powota¢ nie wiecej niz potowe sktadu organu, ktérego sktad ulegl zmniejszeniu.
Decyzja o kooptacji brakujacych cztonkéw i cztonkin jest wazna do najblizszego Walnego
Zgromadzenia.

ROZDZIAL VI
Majatek Stowarzyszenia

§ 25
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci i srodki finansowe.

2. Srodki finansowe pochodza w szczegdlnosci ze sktadek cztonkowskich, dotacji, dotacji z
budzetu panstwa 1 jednostek samorzadu terytorialnego, spadkow, darowizn, zapisoOw, zbiorek
publicznych oraz wplywow od majatku Stowarzyszenia, wedlug zasad okre§lonych w
odrebnych przepisach. Srodki finansowe Stowarzyszenia stuza realizacji celow statutowych i
nie moga by¢ przeznaczone do podziatu miedzy cztonkow/cztonkinie.

3. Stowarzyszenie moze utworzy¢ fundusze rezerwowe, na ktéry moga skiadaé sie w
szczegolnosci dotacje sponsoréw oraz wplywy z inwestowania funduszu. Fundusze
rezerwowe dzialajg zgodnie z uchwalonym przez Zarzad regulaminem.

4. Zabronione jest:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikow oraz 0sob, z ktorymi
cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkow organdow lub
pracownikow oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.



§ 26

1. Oswiadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia sktada kazdy czlonek Zarzadu dziatajac
jednoosobowo. W przypadku o$wiadczen majatkowych przekraczajacych prog 200.000 zi,
wymagana jest reprezentacja taczna dwoch cztonkéw Zarzadu.

ROZDZIAL VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 27

Jezeli podczas Walnego Zgromadzenia planowana jest zmiana statutu Stowarzyszenia,
informacja o tym musi znalez¢ si¢ w propozycji spraw do rozpatrzenia przesytanej do
cztonkow/cztonkin Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

§ 28

Uchwate w sprawie rozwigzania si¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
wickszoscig 2/3 glosow przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdéw/cztonkin
uprawnionych do glosowania.

§ 29

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia. Zastrzega si¢ przekazanie majgtku
organizacjom charytatywnym nienastawionym na zysk o celach charytatywnych zblizonych
do celow Stowarzyszenia.



