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Materiat informacyjny o roli spoteczno-ekonomicznej imigrantow w spoteczenstwie
Dynamiczny wzrost migracji do Polski zmienia strukture rynku pracy, sktad demograficzny
polskiego spoteczenstwa i wptywa na wzrost réznorodnosci naszych lokalnych spotecznosci.
Polska prowadzi realnie jedng z najbardziej liberalnych strategii imigracyjnych w celu
pozyskania i zatrzymania pracownikdéw z innych krajéw.

Wedtug danych Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw Polska jest europejskim liderem pod
wzgledem liczby wiz dtugoterminowych oraz zezwolen pobytowych dla cudzoziemcow z
panstw spoza Unii Europejskiej, wydanych w zwigzku z pracg. W 2018 roku przyjelismy wiecej
imigrantéw niz jakiekolwiek inny kraj Unii Europejskiej. Obok prawie dwdch milionéw
Ukraincéw, ktérzy przybyli od 2014 roku, w ostatnich latach znalazty prace w Polsce dziesigtki
tysiecy obywateli Indii, Nepalu czy Bangladeszu®. Na Pomorzu w 2019 roku wydano 132 tys.
oswiadczert o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz prawie 30 tys. zezwoleri na prace?.
Zmienia sie charakter migracji z wahadtowych na osiedlencze — ponad potowa pomorskich
imigrantéw z Ukrainy planuje osiedlenie sie tu na state. Systematycznie rosnie liczba ucznidow
z rodzin imigranckich w pomorskich szkotach, w ktérych aktualnie uczy sie ponad 2000 dzieci3.
W $lad za narastajgcg imigracjg zmienia sie sktad ludnosciowy lokalnych spotecznosci, w
ktorych rézne sektory produkcji, handlu i ustug s3 w coraz wiekszym stopniu obstugiwane
przez osoby przybyte z innych krajéw.

Wptyw imigrantéw na gospodarke — imigranci wsparciem dla rynku pracy

Polska pilnie potrzebuje chetnych do pracy imigrantéw, gdyz w perspektywie najblizszych
kilkudziesieciu lat, z powodu pogarszajacych sie perspektyw ludnosciowych, staniemy przed
grozbg zahamowania rozwoju gospodarki. Polscy pracodawcy sg coraz bardziej Swiadomi, ze
bez imigrantdéw nie bedzie mozliwe zapewnienie rozwoju i konkurencyjnosci ich firm. Rosnie
akceptacja dla zatrudniania imigrantow. Pracodawcy doceniajg wymierne korzysci wynikajgce
z zatrudniania imigrantéw i dobrze oceniajg ich prace — motywacje, pracowitos¢ i
dyspozycyjnosé*.

Utrzymanie pozytywnego wptywu pracy imigrantéw na rozwdj polskiej gospodarki wymaga
uznawania i wzmacniania ich kompetencji uzyskanych w kraju pochodzenia, przeciwdziatania
zatrudniania ponizej kwalifikacji oraz umozliwienie rozwoju stosownie do potrzeb rynku pracy.
Istotne jest wspieranie przedsiebiorczosci imigrantow, ktérzy przywozg ze sobg kompetencje
i energie, pracujg ciezko i chetnie, a swdj pobyt w Polsce traktujg jako szanse.

Wptyw imigrantow na spoteczenstwo — imigranci ratunkiem dla polskiej demografii

! Dane Ministerstwa Spraw Zagranicznych na temat wiz wydanych obywatelom Indii, Nepalu i Bangladeszu
w 2018r.

2 Pomorskie Obserwatorium Rynku Pracy, Roczna informacja na temat zatrudniania cudzoziemcéw w 2019 roku
w wojewddztwie pomorskim https://www.porp.pl/uploads/original/032020/17/9e9ef375ec_Roczna-
informacja-o-zatrudnianiu-cudzoziemcow-w-2019-roku-w-wojewodztwie-pomorskim.pdf

3 Dane Systemu Informacji O$wiatowej z 2019 r.

4 M. Zadkowska (2017), Obywatele Ukrainy na pomorskim rynku pracy, PRAC 2017 Obywatele Ukrainy na
pomorskim rynku pracy.pdf
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Starzenie sie polskiego spoteczenstwa stawia nas przed narastajgcym wyzwaniem
zapewniania opieki osobom starszym, niepetnosprawnym oraz dzieciom, w zwigzku z czym,
podobnie jak w innych krajach europejskich, zwieksza sie rola imigranckich pracownikéw w
sektorze opieki.

Prognozy demograficzne wskazujg, ze niska dzietnos¢ Polakéw i starzenie sie populacji
zagrazajg prostej zastepowalnosci pokolen. W obliczu grozby bankructwa systemow
emerytalnych, imigracja jest sposobem na zachowanie odpowiedniego stosunku oséb
pracujgcych do nieaktywnych zawodowo. Aby spetni¢ te role, imigranci/ki powinni by¢
zatrudnieni legalnie — tylko wtedy ich praca bedzie spowalnia¢ negatywne skutki procesow
demograficznych®.

Whptyw imigrantéw na spotecznosci lokalne — migranci petnoprawng czescia spoteczenistwa
Zmiana spoteczna zwigzana z osiedlaniem sie imigrantdéw/ek i ich rodzin w lokalnych
spotecznosciach wymaga od strony przyjmujacej tworzenia warunkéw do integracji. Integracja
to dynamiczny, wieloptaszczyznowy proces dwustronny, wymagajacy wysitku ze strony
wszystkich zainteresowanych, w tym gotowosci migrantéw do zaadaptowania sie w
spoteczenstwie przyjmujgcym, bez koniecznosci wyrzekania sie wtasnej tozsamosci kulturowej
i takiej samej gotowosci spotecznosci przyjmujgcych oraz instytucji publicznych do przyjecia
migrantdw i zaspokojenia potrzeb zrdznicowanego spoteczeristwa®. Istotno$¢ procesu
integracji trzeba rozpatrywac nie tylko w kontekscie rozwoju gospodarczego, ale takze
wzmacniania spotecznej spdjnosci oraz rozwoju kultury demokratyczne;j.

Wobec braku spdjnej krajowej polityki imigracyjnej na szczeblu centralnym, wykorzystanie
potencjatu imigrantdw/ek i rosngcej réznorodnosci spotecznej i kulturowej zmieniajacych sie
spoteczenstw jest pilnym wyzwaniem dla samorzaddw lokalnych i instytucji publicznych.
Wedtug badaczy, nadrzedne obszary w integracji to zatrudnienie, mieszkalnictwo, edukacja i
zdrowie’. Wejscie na rynek pracy jest samo w sobie jednym z najbardziej efektywnych narzedzi
integracji, pod warunkiem, ze jest to praca stabilna i legalna®. Zapewnienie imigrantom i
imigrantkom réwnego dostepu do ustug spotecznych, zniesienie barier w korzystaniu z ofert
pracy i sprawiedliwego wynagrodzenia oraz wsparcie udziatu w zyciu kulturalnym i wtgczajacej
edukacji, zwiekszajg ich spoteczng mobilnos¢ i szanse na aktywng partycypacje spoteczna.
Imigranci/ki to nie tylko rece do pracy, ale ludzie, ktorzy swoje potrzeby zyciowe, zdrowotne,
mieszkaniowe, spoteczne, kulturalne i wspdlnotowe spetniajg w spotecznosciach, w ktérych
toczy sie ich zycie, wiec solidarnos¢ lokalnej wspdélnoty powinna obejmowaé takze ich. Z
drugiej strony, dla Polek i Polakdw kontakty z imigrantami i imigrantkami to okazja do
podniesienia wiasnych kompetencji miedzykulturowych, kluczowych na globalnym rynku

pracy.

5 ). Binkowski (2017), Imigranci z Ukrainy ratunkiem dla polskiej demografii

5 Definicja integracji przejeta za UNHCR w gdariskim Modelu Integracji Imigrantéw model-integracji-
imigrantow.pdf (xyzgcm.pl)

7 A. Ager, A. Strang, Understanding Integration: A Conceptual Framework (2008),,,Journal of Refugee Studies”,
Vol. 21

81. Kory$, Kobiety migrantki: warunki udanej integracji Kobiety-migrantki: Warunki udanej integracji (isp.org.pl)
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